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Prot.480/C.14.a                                                                         Ravarino, 14/02/2017 
 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI  DI 
MUSICA E TEATRO                 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Piano dell' Offerta Formativa e Piano triennale dell' Offerta Formativa; 

VISTO l'art. 40 del D.I .01-02-2001: “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” che consente all' Istituzione di stipulare 

contratti con esperti per particolari attività ed insegnamenti al fine di garantire l'arricchimento 

dell'offerta formativa; 

VISTO il D.P.R. 275/99, 

VISTO l' art. 7,c.6 del d.Igs. 165/2001; 

VISTO art. 2229 segg. Del c.c., dalla legge 244/2007, 

VISTO circolare applicativa della Funzione Pubblica 2/2008; 

VISTO l'art. 40 del D.I. 44/2001; 

VISTA la L.107/15, art. 1, dal comma 33 al comma 44 

VISTE le Linee guida all'ASL emanate nell'ottobre 2015; 

VISTO il Regolamento di Istituto circa la selezione di esperti esterni; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere per la realizzazione delle attività progettuali 

programmate nel P.TOF,all' individuazione di esperti esterni, con cui stipulare contratti di 

prestazione d' opera per arricchire l' offerta formativa 

PRESO  ATTO  che presso l'Istituto non è possibile reperire personale per mancanza delle 

specifiche professionalità richieste; 

EMETTE 

un avviso di selezione pubblica con procedura aperta ai sensi dell'art. 55 D.Lgs. 163/2006 mediante 

pubblicazione all'albo on line dell'Istituto Scolastico, per: 

LA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO PROFESSIONALE A ESPERTI DI MUSICA E TEATRO 

mediante selezione pubblica per titoli culturali e professionali e conseguente reclutamento di  

esperti di musica e teatro in base agli obiettivi descritti nel PTOF e in  base L. 107/15, inquadrato 

con contratto di prestazione d'opera professionale – intellettuale occasionale, che assicuri 

competenza, affidabilità e garanzia. 

Considerata la peculiarità dell'incarico secondo le seguenti indicazioni : 

 

ART.1-ENTE COMMITTENTE 



Istituto Comprensivo Ravarino 

 

ART.2 :FINALITA' DELL'INCARICO 

-Avvicinare gli alunni alle tecniche di espressione teatrale, favorendo la conoscenza e l' utilizzo di 

forme di espressione e comunicazione alternative a quella verbale 

-Offrire ai bambini l' opportunità di sperimentare diverse  modalità di comunicazione per 

valorizzare le diversità individuali e favorire la socializzazione. 

-Migliorare le capacità di concentrazione, immaginazione, attenzione ,creatività. 

DESCRIZIONE DEGLI INCARICHI 

 

                      LABORATORIO DI MUSICA E TEATRO  

   

 PROGETTO N. 1 
 

MUSICA                                                   

DESCRIZIONE Avvicinare gli alunni alla musica attraverso la conoscenza di 

note musicali, canto, movimenti con il corpo, uso di strumenti 

ritmici musicali. 

SEDE DI EFFETTUAZIONE Aula 

palestra 

ALUNNI COINVOLTI 1°A-1°B-2°A-2°B-2°C 

IMPEGNO ORARIO 1 ora alla settimana 

PERIODO DI SVOLGIMENTO Da marzo a maggio 

ORE PER CLASSE 9 

COMPETENZE RICHIESTE Esperto in linguaggi espressivi di tipo musicale con esperienza 

in didattica della musica nella scuola primaria. Esperienza di 

pianoforte .Conoscenza di canti e danze popolari ed etniche. 

Esperienza di lavoro con alunni disabili e BES 

Capacità organizzative per laboratori musicali finalizzati alla 

realizzazione di uno spettacolo finale che si terrà'il 27 maggio 

2017 

COM PENSO PROPOSTO MAX Onnicomprensivo 
 

 

 PROGETTO N. 2 
 

MUSICA                                       

DESCRIZIONE Questo percorso musicale ha come obiettivo l'intercultura, la 

socializzazione, la promozione della pace e l'integrazione .I 

bambini avranno la possibilità di suonare,cantare,danzare ed 

ascoltare musiche provenienti da diverse aree geografiche 

soprattutto dalla cultura africana, sviluppando la capacità di 

percezione di un ritmo .Approcciarsi a specifici strumenti 

musicali: djembè, sangbà, krin, kenkenì. 
 

SEDE DI EFFETTUAZIONE Palestra 

ALUNNI COINVOLTI 3°A-3°B-3°C-4°A-4°B-4°C 

IMPEGNO ORARIO 1 ora alla settimana 

PERIODO DI SVOLGIMENTO Marzo-aprile 

ORE PER CLASSE 9 



COMPETENZE RICHIESTE Si richiede esperto conoscitore della musica africana e degli 

strumenti musicali,quali: djembè, tamburi 

bassi,sangban,kenkeni, che saranno  forniti dall'esperto. 

Capacità organizzativa per laboratori musicali finalizzati alla 

realizzazione di uno spettacolo finale che si svolgerà sabato 27 

maggio 2017 

COMPENSO PROPOSTOMAX Onnicomprensivo 
 

 

 PROGETTO N. 3 
 

 TEATRO                                         
 

DESCRIZIONE Sviluppare la creatività e la fantasia,attivare atteggiamenti di 

conoscenza di sé e di relazione positiva con gli altri per la 

realizzazione di uno spettacolo condiviso. Sperimentare vari 

linguaggi comunicativi attraverso le potenzialità 

dell'espressione teatrale.  

SEDE DI ATTUAZIONE Aula-teatro Arcadia di Ravarino 

ALUNNI COINVOLTI 5°A-5°B-5°C 

IMPEGNO ORARIO 1 ora alla settimana 

PERIODO DI SVOLGIMENTO Marzo-maggio 

ORE PER CLASSE 10 ore 
COMPETENZE RICHIESTE Si richiede esperto con comprovata esperienza di lavoro con i 

disabili e con le scuole .Capacità di elaborazione di una 

sceneggiatura originale con collegamenti all'attività didattica 

della classe. .Capacità di un lavoro di inclusione e integrazione 

con varie tipologie di alunni B.E.S. Gestione tecnico-artistica 

degli impianti tecnici audio e luci. Elaborazione della colonna 

sonora e integrazione delle apparecchiature tecniche in 

occasione dello spettacolo di fine anno scolastico che si 

svolgerà il 27 maggio 2017 

COMPENSO PROPOSTO MAX Onnicomprensivo 
 

ART:3- NATURA DELL'INCARICO 

Si tratta di una prestazione .di lavoro autonomo ai sensi dell' art.2222 e seguenti del Codice 

Civile,senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente 

Scolastico incaricato della procedura di selezione. 
 

ART:4  REQUISITI DI AMMISSIONE E COMPETENZE 

I requisiti di ammissione son i seguenti: 

 possedere la cittadinanza italiana o carta di soggiorno illimitata 

 godere dei diritti inerenti l' elettorato attivo e passivo 

 non avere condanne penali né procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della 

normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica Amministrazione; 

 non essere stati destituiti da PA   

 essere in possesso di diploma  

 avere specifiche esperienze professionali documentate 
 

ART: 5 -CRITERI DI VALUTAZIONEDEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI    

Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l' incarico sarà aggiudicato nel rispetto 

dei principi di non discriminazione,.parità di trattamento ,proporzionalità e trasparenza in base alla 

seguente tabella di valutazione. 
 



CRITERI PUNTEGGIO PUNTEGGIO ASSEGNATO 

per diploma di specializzazione 

nel settore 

3  

Per ogni corso di 

aggiornamento nel settore fino 

a un massimo di 10 punti 

1  

 Per ogni progetto in detto 

ambito con bambini in età 

scolare (6-12) fino a un 

massimo di 5 punti 

1  

 Per affermata conoscenza di 

musiche e danze etniche e 

popolari 

5  

Per affermata conoscenza di 

strumenti e musica africana 

5  

Per esperienza di lavoro con 

alunni disabili e BES 

5  

Per esperienza e  conoscenza 

dello strumento pianoforte 

5  

Per esperienza di elaborazioni 

di sceneggiature,gestione 

tecniche artistiche per stesure di 

spettacoli teatrali 

5  

 
 
ART:6- ISTRUTTORIA 

Ai fini della selezione delle domande ,il Dirigente Scolastico, all' occorrenza, provvederà alla 

nomina di apposita Commissione presieduta dal Dirigente stesso. 

 La Commissione procederà all' analisi delle domande validamente pervenute, all' attribuzione dei 

punteggi, come da griglia di valutazione  dei curricula degli esperti e alla formulazione della 

graduatoria degli aventi diritto all' incarico 
 

.ART.7 – ESITO DELLA SELEZIONE 

L'esito della selezione delle domande sarà pubblicato sul sito istituzionale della scuola e ne sarà 

data comunicazione al diretto interessato, individuato come esperto esterno, mediante posta 

elettronica. 

La partecipazione all'invito non vincola l'Amministrazione Scolastica che avrà facoltà, a proprio 

insindacabile giudizio, di non procedere all'aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da 

parte dei concorrenti. 

L' Istituto ricorrerà alla trattativa privata qualora il presente avviso di selezione andasse deserto. 

Nel caso di mancata stipula del contratto con l' esperto individuato,per motivi a lui imputabile,l' 

Amministrazione scolastica appaltante potrà aggiudicare il servizio a chi segue la graduatoria. 

ART.8- MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell'Istituto Comprensivo di Ravarino entro 

e non oltre le ore13,00 del 27/02/2017 a mezzo consegna brevi manu la propria candidatura. Non 

saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale limite. 

La busta dovrà contenere la seguente documentazione: 

-domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico Alda Barbi secondo il 

modello allegato al presente bando 



-curriculum vitae  dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, 

nonché dei titoli validi posseduti, 

-autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti del C.V. Con la 

dichiarazione della disponibilità immediata a presentare,su richiesta dell' Istituto,la documentazione 

relativa ai titoli indicati. 

-fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l' esclusione dalla 

graduatoria. 

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l' applicazione delle sanzioni penali previst dall' 

art. 76 del D.P.R.n.445/2000 

ART:9  INFORMAZIONI GENERALI 

Ai sensi dell'.13 del D.Lgs n.196/2003(Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato 

saranno depositati presso I.C. Ravarino, via .Roma 129. utilizzati per le finalità di gestione della 

selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. 

Il candidato dovrà autorizzare l' Istituto al trattamento dei dati personali. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Responsabile del procedimento amministrativo è Stefania Setti                                                                                  

 

 

                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                *f.to  Alda Barbi 

                                                                                                                                 *firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 

                                                                                                                                        comma 2 del decreto Lgs.N.39/1993 


