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Prot.vedi segnatura

Circ. n. 41 a.s. 2023-24 Ravarino, 28 novembre 2023

ai genitori degli alunni della Scuola Secondaria di 1^ grado
ai docenti classi seconde Scuola Secondaria di primo grado

e.p.c.
ai docenti dell’Istituto IC 2 Ravarino

ai genitori IC2 Ravarino
alla DSGA

al sito web

INFORMATIVA ATTIVAZIONE LABORATORI:
“ EDUCARE ALLA PARITÀ. OLTRE GLI STEREOTIPI DI GENERE”

Si rende noto che a partire da mercoledì 6 Dicembre 2023, in orario scolastico, saranno attivi
i laboratori inerenti il progetto “EDUCARE ALLA PARITÀ. OLTRE GLI STEREOTIPI DI GENERE” rivolti
agli alunni delle classi seconde della Scuola Secondaria di 1° grado dell’ Istituto IC2 di Ravarino.

I percorsi, promossi dall'Unione dei Comuni del Sorbara in collaborazione con le associazioni
Centro Documentazione Donna Ets e Casa delle donne contro la violenza Odv, saranno
completamente gratuiti e realizzati da personale esperto del Centro Documentazione Donna.

Gli incontri a cadenza settimanale, due ore per ogni classe per complessive 6 ore, si
svolgeranno presso la Scuola Secondaria di 1° grado IC2 Ravarino come da seguente calendario
allegato:

Mercoledì 6/12 Mercoledì 13/12 Giovedì 21/12

1^ ora
8,00 - 9,00

2C 2B 2B

2^ ora
9.00-10.00

2C 2B 2B

3 ^ ora
10.00-11.00

2B 2A 2C

4 ^ ora
11.00 -12.00

2B 2A 2C

5 ^ ora
12.00-13.00 2A 2C 2A

6^ ora
13.00 - 14.00

2A 2C 2A
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Le attività proposte saranno finalizzate a :

- Incentivare il rispetto e la valorizzazione delle differenze, con una particolare attenzione
alle differenze di genere per combattere stereotipi, pregiudizi e discriminazioni;

- Promuovere l’educazione alla parità tra i sessi e alla cultura della non discriminazione e
comprendere le interconnessioni tra alcune forme di discriminazioni e la violenza contro
le donne;

- Fornire a ragazzi e ragazze strumenti e sollecitazioni per riconoscere e superare gli
stereotipi, i ruoli sociali, le rappresentazioni discriminanti che ancora esistono sull’essere
uomini e donne;

- Stimolare il confronto e il dialogo, proponendo una modalità di relazione finalizzata alla
gestione pacifica dei conflitti nei rapporti interpersonali.

- Favorire lo sviluppo del pensiero critico (life skills).
- Incentivare la partecipazione di tutti e tutte attraverso il confronto e il dialogo libero e

costruttivo con il proprio gruppo dei pari, in cui la formatrice ha un ruolo di facilitatrice.
- Elaborare un proprio costrutto e una propria consapevolezza ai temi affrontati

apprendendo cosa significa essere "cittadini e cittadine" e farsi carico di un problema
per cercare di mettere in atto un cambiamento culturale.

- Stimolare la discussione attraverso attività singole o di gruppo, giochi d’aula, video,
pubblicità.

1° incontro: sviluppare un pensiero critico; differenza tra natura e cultura e tra sesso e
genere; socializzazione di genere (ruoli e aspettative); stereotipi di genere e pregiudizi.
2° incontro: disuguaglianze e discriminazioni nell’ambito lavorativo (disparità salariale;
conciliazione e condivisione; segregazione occupazionale); mestieri, professioni,
immaginario e parole; cenni al sessismo nella lingua italiana; radici storico culturali del
sessismo.
3° incontro: diritti umani e le quattro parole fondamentali: dignità, rispetto, libertà, regole;
violenza di genere e tutte le forme della violenza; gestione pacifica dei conflitti;

Il Dirigente Scolastico
* f.to Felicetta Palladino

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art.3 comma 2 del Decreto Lgs. N.39/1993


